
   國立羅東高級中學辦理校長候選人座談會實施計畫 

一、依據：『國立高級中等學校辦理校長候選人座談會注意事項』規定辦理。 

二、目的：增進本校教職員工及學生家長與校長候選人相互了解，並將座談會結

果提供校長遴選委員會審議之參考。 

三、承辦單位：人事室 

四、協辦單位：本校相關處室 

五、時間：113 年 6 月 13 日（星期四）。（當日程序如表一） 

六、地點：本校教資館四樓研習廳 

七、主持人：工作小組召集人 

八、參加人員：本校校長候選人 

九、出席人員： 

（一）本校教職員工(自由參加) 

（二）學生家長 (自由參加) 

十、列席人員：本校教育基金會、校友會 

十一、議題蒐集：教職員工意見，由各處室主管蒐集；學生意見，請學生會會

長蒐集；家長意見，由家長會長蒐集。議題送遴選工作小組審議並篩選

後，再提供參與遴選之校長候選人；校長候選人得以書面或於座談會中

回應。相關意見及書面資料，並請納入教師代表及家長代表出席遴選會

之報告內容，俾供遴選會參考。 

十二、為使校長候選人了解本校相關資訊，作為提出對學校之經營理念與未來

校務發展計畫之參考，依「辦理座談會學校應提供校長候選人之資料一

覽表」所列各項檢附相關資料，同時提供給每位候選人參考。 

十三、校長候選人應提供個人基本資料、相關證明文件，及對學校之經營理念

與未來校務發展計畫等相關書面資料，並於座談會中說明。 

十四、議題： 

（一） 指定議題：於校長候選人報告中說明辦學理念與經營校務計畫並回答

下列指定議題：如表二 

（二） 對談議題：於校長候選人對談時由本校人員現場提問議題，請校長候選

人回答。 

十五、本計畫經本校「辦理校長候選人座談會」工作小組通過後實施，修正時亦

同。 

 



國立羅東高級中學校長遴選候選人座談會程序表   表 1 
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8：30─8:50 報到 
1.候選人於所屬場次開始報到。 
2.家長、學校同仁分別簽名報到、領取資料。（分發
第 1位候選人資料）。 

8：50─9：00 主持人報告 主持人說明座談會程序及相關注意事項 

9：00─9：15 
第
一
場 

校長候選
人報告 

1.主持人介紹第 1位校長候選人並說明程序。 
2.校長候選人報告及回答指定議題。 

9：15─9：40 座談 本校提問人代表學校及家長與候選人互動。 

9：40─9：45 休息 （分發下一位候選人資料，第 2位校長候選人報到） 

9：45─10：00 
第
二
場 

校長候選
人報告 

1.主持人介紹第 2位校長候選人並說明程序。 
2.校長候選人報告及回答指定議題。 

10：00─10：25 座談 本校提問人代表學校及家長與候選人互動。 

10：25─10：30 休息 （分發下一位候選人資料，第 3位校長候選人報到） 

10：30─10：45 
第
三
場 

校長候選
人報告 

1.主持人介紹第 3位校長候選人並說明程序。 
2.校長候選人報告及回答指定議題。 

10：45─11：10 座談 本校提問人代表學校及家長與候選人互動。 

11：10─11：15 休息 （分發下一位候選人資料，第 4位校長候選人報到） 

11：15─11：30 
第
四
場 

校長候選
人報告 

1.主持人介紹第 4位校長候選人並說明程序。 
2.校長候選人報告及回答指定議題。 

11：30─11：55 座談 本校提問人代表學校及家長與候選人互動。 

11：55 座談結束  

 

備註： 

1、校長候選人報告、座談使用時間依鈴聲為準，時間結束前 1 分鐘按一次鈴，

結束時間到按二次鈴，即需結束座談。 

2、請校長候選人依程序表所排定之報告時間辦理報到。 



                                    

                                        表 2 

國立羅東高級中學 113 學年度校長遴選座談會議題 

一、 指定議題：共 3題 

1. 您認為普通高中校長應扮演什麼樣的角色?您會以什麼樣的領導風格來經營

學校?如何凝聚全體教職員工及家長會的共識，以利學校穩定發展? 

2. 有關提升教師專業素養及對教育志業認同，您的具體作法為何?您將採取取

那些策略延攬老師擔任行政工作，協助校務推展? 

3. 本校積極推展十二年國教與一零八課綱，成果有著、績效卓越，未來在您

的帶領下，將如何鼓勵教師投入發展專業社群的多元化，持續深耕本校的

校本特色課程及選修課程，以期更符合當今的教育目標與學習需求？ 

 

二、  對談議題：共 5題 

1. 請具體説明您對羅東高中現況的了解：可從班級特色、重點課程、師生圖

像、軟硬體設備、校務優劣勢及未來願景等方面進行分析與說明。 

2. 本校以生命教育建構校園文化中的各項儀典，請您選擇一項儀典提供您的建

議與看法。 

3. 請問您如何行銷及宣傳本校，讓更多優秀學生願意選讀本校? (可從招生、

媒體、社區及家長等面向説明) 

4. 現今政府財政困難，身為羅東高中校長將如何協助學校引進各界資源籌措財

源，以維護學校硬體設施及充實教學設備? 

5. 本校長期爭取多項教育部的競爭型計畫及專案計畫，期使提升整體的教學

品質及學習成效。請說明您預期透過哪些計畫或專案，持續強化羅高發展哪

方面的競合力與教學力，讓教育現場的師生能使用更多教學資源、共創榮

景。 

 



國立羅東高級中學辦理校長候選人座談會教職員工及家長注意事項 

 

一、 座談會由人事室主辦，應公平對待每位校長候選人，校長候選

人如欲連繫相關事宜，或於座談會前擬至學校拜訪，以人事室

主任為聯絡人。 

 

二、 為公平、公正辦理校長候選人座談會，校內任何個人、團體不

得再以任何名義與候選人個別接觸，經查明屬實，提國教署遴

委會報告。 

 

三、 請勿對外發表與校長遴選相關之言論。 

 

四、座談會之議題應一致性並指派提問人，座談當日不接受臨時個別

提問，提問人代表學校及家長與候選人互動。 

 


