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國立羅東高中 114學年度性別平等教育計畫 
114.09.11羅東高中輔導工作委員會通過 

114.09.15羅東高中性別平等教育委員會通過 

一、依據 

(一)105.01.20國立羅東高中『校園性侵害、性騷擾及性霸凌』防治規定。 

(二)105.01.20國立羅東高中性別平等教育委員會設置要點第七條組織分工與職掌-諮商 

    與輔導組工作執掌內容。 

(三)國立羅東高中 114學年度輔導工作計畫。 

二、目標 

(一)統整各組織相關資源，結合各處室推動性別平等教育，擬訂性別平等教育相關輔導

計畫，增進校園內性別地位之實質平等。 

(二)規劃教職員工生及家長性別平等教育相關活動，增進全體教職員工及學生、家長之

性別意識，落實校園性騷擾、性侵害、及性霸凌與情感教育等預防宣導工作。 

(三)規劃執行性平事件相關當事人之輔導計畫與教育課程。 

(四)提供性平事件相關當事人、家長、證人等之心理諮商、諮詢、轉介所需資源及追蹤

輔導、與社政單位聯繫輔導等事項。 

(五)提供懷孕學生諮商輔導、家長諮詢及社會資源之協助。並負責於性平事件當事人轉

至他校就讀時輔導轉銜事宜。 

(六)其他有關性別平等教育案件之輔導事宜。 

(七)建置「性別平等教育資源網絡」及發展教學與教材資源。 

三、指導單位：教育部國民及學前教育署 

四、辦理單位 

(一)主辦單位：羅東高中。 

(二)協辦單位：臺灣性別平等教育協會、教育部國民及學前教育署性別平等教育資源中  

              心。 

五、實施內容與經費預算 

 實施項目 方式/主題 預定經費 實施時間 實施對象 

1 
建構性平教育社區

與輔導資源網絡 

1.提供性別平等相關議題資料給導師，以  

  利班會討論。 

2.購置性別平等教育相關資源，提供全體  

  教職員工與社區閱讀討論。 

3.利用校務會議、行政會報、導師會報等 

  時機宣導相關議題。 

4.圖書、文章小品提供教師融入教學。 

相關活動 

配合經費 

性平專款 

全學年 
全體教職員 

社區民眾 

2 
輔導股長 

學生幹部培訓 

針對輔導股長或學生幹部進行培訓： 

1.性別平等教育基本概念與相關法令。 

2.本校性別事件處理流程與接案狀況。 

3.友善校園建構與性別意識提升。 

性別平等教

育專款經費 

114.09 

115.02 
學生幹部 



 2 

3 規劃辦理教師研習 

1.辦理全校教師性平知能研習。 

2.利用週三或段考下午不定期辦理研習。 

3.利用導師會議進行性平教育培力。 

相關活動 

配合經費 
全學年 全體教職員 

4 
社區資源合作辦理

相關活動 

1.上網公告及宣導，鼓勵師生參與社區 

  性、校際之相關研習。 

2.協助社區或學校推動性別教育活動。 

無 全學年 

全體教職員 

家長學生 

社區民眾 

5 
辦理情感教育主題

活動 

針對學生進行情感主題課程： 

1.利用午休/彈性學習/綜合活動時間辦  

  理講座活動。 

2.協助專題探究或小論文等自主學習。 

3.跨校辦理相關論壇或工作坊。 

性別平等教

育專款經費 
全學年 

全體教職員 

家長學生 

社區民眾 

6 

執行性平事件相關

當事人輔導計畫或

教育課程 

1.提供相關輔導與晤談。 

2.轉介並連結資源。 

3.通報轉銜。 

4.進行性平教育課程。 

專業心理諮

商費用與課

程鐘點 

性平事件 
事件當事人 

（計畫另提） 

六．經費：上列活動課程講座鐘點與交通費用、教學參訪費用等為預編，除部分應依法編列

性別平等教育專款外，將配合相關計畫另提個別活動方案，由本校相關經費支應。  

七、本計劃提輔導工作委員會討論，並列入本校年度輔導工作計畫，同時由性別平等教育委 

    員會核定，校長核准後實施，修正時亦同。  


