國立羅東高中  103學年度教師專業發展評鑑工作行事曆
	期    程
	實 施 項 目
	實 施 內 容

	103年

	8月
	成立教師專業發展評鑑推動小組
	1. 發展評鑑工具。

2. 討論推動相關問題，規劃工作行事曆。 

	
	9月
|

10月
	研擬評鑑結果之應用
	上年度評鑑結果初次檢討

1. 檢討與修訂觀察規範。
2. 檢討修正教師自我評鑑指標。
3. 檢討修正獎勵回饋制度。

	
	11月
	召開第一次推動小組會議
	1. 通過103學年度工作行事曆。

2. 檢視評鑑規準及表單適用性。
3. 11月底前確立校本評鑑規準及工具。

	
	
	安排評鑑人員與受評者
	1. 安排新進評鑑人員與初階或進階評鑑人員觀課分組。

2. 邀請輔導委員。

	
	12月
	評鑑實施
	1. 12月底前完成評鑑手冊(含評鑑規準及工
   具)及發放。
2. 開始進行觀課，撰寫紀錄

	104年

	1月

|
2月
	評鑑實施
	1. 觀課紀錄檢討。

2. 教學及班級經營檔案製作。

3. 準備認證資料

	
	
	召開第二次推動小組會議
	1. 討論下學年度申辦模式。

2. 校務會議提案議決下學年度申辦模式。

	
	3月
	評鑑實施
	1. 進行教師自評。

2. 教學及班級經營檔案製作。

3. 完成課堂觀察、受評者提交自評及專業檔案予主要評鑑者。
4. 研擬下學年申辦計畫。


	
	4月
	召開第三次推動小組會議
	1. 修訂下學年申辦計畫。

2. 提送校務會議通過下學年申辦計畫。

	
	5月
	完成評鑑相關事項
	 撰寫綜合報告表。

	
	
	召開第四次推動小組會議
	1. 審議評鑑結果。

2. 推薦評鑑人才進階研習。

	
	6月
	完成評鑑相關事項
	1. 檢核參加初階認證資料。

2. 核結專案經費，製作年度成果報告。


